
附件2：
浙江师范大学“双龙学者”特聘教授岗位申请表
一、基本情况
	姓名
	王冬云
	性别
	男
	出生年月
	1981.6
	申报类型
	B 档

	所在学科
	机械工程
	职称、职务
	教授

副院长

	最高学位及授予单位.专业.时间
	工学博士、浙江大学、机械设计及理论、2009年

	在人才培养、学科建设、社会服务、文化传承等工作中的重要贡献。 
	（根据文件中申报条件（二）第10条款，请具体展开）
立德树人方面：作为智能制造技术大学生创新工作室负责人，创新111指导模式，与团队长期指导近40名在校本科、硕士生，连续培养了近十位本科生保送到清华、浙大等985、211大学。指导学生获国创项目7项，省新苗6项，获挑战杯省一等奖3项；主持省精品在线开放课程建设1项；出版教材2部。

   学科建设方面：担任浙江省国际科技创新合作基地负责人，浙江省重点实验室副主任，国家发改委产教融合基地智能制造平台建设工作组组长，机械硕士学位点负责人。组织申报并获批省重点实验室、省2011协同中心、省国合基地、省外国专家工作站四个省级平台，以及机械硕士、交通运输硕士两个专业学位硕士点，为学院学科建设奠定了良好的平台基础。
   社会服务方面：担任金华市“机器换人”服务中心副主任，是G60科创廊道节能与新能源汽车行业首席科学专家，与今飞集团、万里扬集团、方正电机等龙头企业上市公司开展深入合作，推动建立校外研究生联合培养基地，承担多项校企合作课题。为金华市汽摩配行业、浦江水晶行业、兰溪纺织行业编制“机器换人”推进方案。




二、教学工作情况
	
	授课名称
	课程性质
	总学时数
	授课起止时间
	教学考核成绩

	教
学
工
作
情
况

	机器人控制技术
	专业基础
	32
	2021.3-至今
	2020 A

	
	工业机器人技术基础
	专业核心
	48*3
	2018年-至今
	

	
	机器人通用技术
	全校选修
	32
	2020.3-2020.7
	2019 A

	
	机械控制工程基础
	专业基础
	64*4
	2016-2020年
	

	
	机电传动控制
	专业核心
	64*5
	2010-2016
	2018 A

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	指导研究生及进修教师情况
	指导研究生14人，毕业8人，2人攻读博士学位。


三、科研项目（主持省部级重点及以上项目，横向单项经费达50万以上）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	排  名
	金  额   （万元）

	1
	混合动力液压挖掘机动力耦合机理及控制策略研究
	国家自然科学金
	2013.1-2015.12
	1/7
	25

	2
	高压高速柱塞泵/马达关键技术开发及应用研究
	浙江省重点研发计划项目
	2020.1-2022.12
	1/20
	1890

	3
	大尺寸难加工核心零部件磁性磨粒流精密抛光关键技术及其应用研究
	国家重点研发计划项目
	2019.1-2020.12
	2/20
	145

	4
	基于大数据深度学习的微电机智能制造技术研究
	浙江省重点研发计划项目
	2019.1-2021.12
	3/24
	1180

	5
	基于机器视觉的轮毂花键间隙检测装备开发
	横向课题
	2020.12-2021.12
	1/8
	180

	6
	浙师大-方合智能公司-智能制造联合研发中心项目
	横向课题
	2021.1-2023.12
	1/8
	100

	7
	基于机器视觉的轮毂花键间隙检测装备开发
	横向课题
	2019.08-2020.5
	1/7
	50

	8
	智能制造教育开发及配套资源开发
	横向课题
	2018.7-2021.7
	1/7
	60

	
	
	
	
	
	


 四、论文、论著、教材（限填SCI三区以上，文科限填一级及以上论文）
	序号
	论文、论著名称
	刊物、出版社名称
	刊号
	刊物级别
	发表年月
	收录（影响因子）

	1
	Robotic excavator motion control using a nonlinear proportional-integral controller and cross-coupled pre-compensation
	Automation in construction
	0926-5805
	TOP
	2016．1
	SCI TOP

	2
	Swirling flow heat transfer and hydrodynamics in the model of blade cyclone cooling with inlet co-swirling flow
	International Journal of Heat and Mass Transfer
	0017-9310
	TOP
	2021.08
	SCI TOP 

	3
	Color Edge Detection using the Normalization Anisotropic Gaussian Kernel and Multichannel Fusion
	IEEE ACCESS
	2169-3536
	权威
	2020.12
	SCI II区

	4
	The Impact of the Deformation Phenomenon on the Process of Lubricating and Improving the Efficiency Between the Slipper and Swashplate in Axial Piston Machines
	IEEE ACCESS
	2169-3536
	权威
	2019.06
	SCI II区

	5


	Research on the thermo-elastic deformation and fracture mechanism of the slipper retainer in the axial piston pumps and motors
	Engineering Failure Analysis
	1350-6307
	一级
	2019.02
	SCI III区

	6
	基于导向滤波Retinex 和自适应Canny 的图像边缘检测
	光学精密工程
	1004-924X
	一级
	2021.02
	EI/CSCD 

	7
	Modelling of deformation and failure of slipper-retainer assembly in axial piston machine
	Engineering Failure Analysis
	1350-6307
	一级
	2020.04
	SCI III区

	8
	工业机器人基础及应用编程技术
	机械工业出版社
	9787111642848
	教材
	2019.12
	教材

	9
	单片机原理及接口技术实用教程
	机械工业出版社
	9787111462859
	教材
	2014.6
	教材


五、教学、科研获奖、获专利情况（省部级及以上奖项，已授权的发明专利，为第一完成人）
	奖项名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	浙江省教学技能大赛
	浙江省第九届青年教师教学技能大赛
	省级
	一等奖
	1
	2016.6

	浙江省挑战杯
	基于深度学习零件瑕疵识别装备
	省级
	一等奖
	1/3（指导）
	2021.5

	浙江省挑战杯
	浙江飞速激光标识设备有限公司
	省级
	一等奖
	1/3（指导）
	2014.5

	浙江省挑战杯
	基于物联网的嵌入式激光标识系统/
	省级
	二等奖
	1/1（指导）
	2017.5

	六、获资助后拟开展的科研和教学工作（根据“双龙学者”特聘教授职责确定目标、任务和预期成果等）

	1.总体工作思路
   充分利用学校机械工程、计算机科学与技术、电子信息工程、材料科学与技术等方面的优势资源，发挥自身已有的多学科知识背景的优势，为我国智能制造技术与装备领域的创新发展贡献力量。另外，积极与国内相关研究单位进行交流和合作，联系国内外最新的科研进展与研究动态，通过不断地学习与交流，正确把握本学科的发展方向，为所在学科战略性的研究方向提供建议，特别是致力于提出具有前瞻性和创新性的研究构想，瞄准学科前沿赶超国际先进水平。充分利用长江学者青年学者计划提供的良好的软、硬件条件，进一步提高自身和团队的科研水平、加强与完善人才梯队建设、为学科和平台的发展做出贡献。
积极争取本领域内的国家重大科研项目，注意在基础研究方面进一步探索，在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题的研究和关键领域攻关，力争取得重大标志性成果：在项目的运行中培养锻炼人才，依托人才与项目推进平台建设，实现人才-项目-平台三者的良性互动。
2.立德树人总体思路 

不断加强自身师德修养，做学生道德修养的引路人。①深刻把握立德树人规律，将立己德与树人德贯穿到我的整个教育、教学过程。②进一步努力努力提升人格魅力，获得学生认同。③用“学高为师，身正为范”的人格魅力影响学生，做好学生的引路人。

提升自身专业素养，做学生学习知识的引路人。①以本为本，坚守三尺讲台，坚持每学年为本科生上课3门以上。②进一步夯实基础内涵，系统构建智能制造专业课程体系、教材体系；③创新教学方法，构建适应新工科人才培养的教学模式，培养适应产业发展急需的工科人才。
进一步深化产教研深度结合，实现科研反哺教学。①研究课题源于产业，研究成果回归产业，培养“顶天立地”的高层次研究型人才。②研究过程与教学过程高度结合，不断提升课堂教学案例质量。③探索项目制、任务式教学，不断启发学生系统的创新思维，有效提高了学生系统解决复杂工程问题能力。
搭建高质量实践平台，提升实践教学能力。①进一步拓宽、深挖与智能制造龙头骨干企业的校企合作，搭建智能制造专业学生校外实践平台、研究生校外联合培养基地，探索产教深度融合规律和实现路径；②夯实校内国家发改委智能制造实践平台，为智能制造专业学生提供全员实践高端平台。③创新工作室建设思路，进一步探索全方位育人思路，明晰“主线”+“辅助线”的人才成长规律及实现路径。   
3.学术创新研究思路
本人及团队长期以来围绕两大方向开展创新研究：①破解制约我国高端智能工程装备高质量发展的“卡脖子”核心部件-高速重载柱塞泵/马达，开展流体-热-结构耦合基础理论及关键技术的研究；②面向智能制造提升过程中的关键技术瓶颈，开展机器视觉瑕疵识别、智能装配系统的研究。针对“脱钩”后我国高端大型工程装备可能面临的“断链”问题，本人及团队将持续深入的开展高端智能工程装备“卡脖子”核心部件的研究，在高速重载柱塞泵/马达关键部件基础理论创新、工程技术创新以及产业化示范应用方面开展系列研究，在核心技术创新主要思路如下：
（1）构建多物理场耦合仿真模型，继续探究摩擦副流体-热-结构耦合机制。以雷诺方程、能量方程、热传递方程和线性弹性方程为数学基础，综合考虑柱塞泵摩擦副的几何结构、运行工况、材料特性等参数，计算摩擦副油膜厚度场、压力场、温度场以及表面弹性变形场，分析界面油膜的形貌特征及其变化规律，进而构建摩擦副流体-热-结构耦合模型，以指导摩擦副的结构设计、材料匹配和微观形貌设计； 

（2）持续优化柱塞副微纳尺度表面润滑减摩机制及成型工艺。以“莲花效应”理论为基础，构建由Young’s 方程、Wenzel方程和Cassie-Baxter方程组成的不同粗糙表面润湿模型，并以此为依据研究莲叶表面微纳复合结构（微米级乳突+乳突间的纳米突起）形成的超疏水特性（稳定接触角>150°，滚动接触角<10°）。之后基于柱塞副流体-热-结构耦合模型分析结果，指导柱塞微纳尺度表面材料选择和成型工艺，通过纳米量级表面粗糙度形成和低表面能修饰，构造柱塞表面超疏油降摩减阻功能结构，实现柱塞副表面自润滑结构设计；

（3）完善柱塞副微纳尺度表面多域多维度润滑性能测试。以柱塞副多物理场综合试验台为基础，设计基于缸体旋转装置的多角度油膜参数测试结构，提出以微型电涡流、温度以及压力传感器为基础的柱塞副油膜厚度、温度和压力测量方法，并通过曲线拟合实现360°全域全周期柱塞副润滑性能表征，以验证摩擦副流体-热-结构耦合模型，并实现不同结构设计、材料匹配和微观形貌设计的柱塞副润滑性能测试和评价；

（4）开发柱塞副多场耦合数值仿真专用工具。以柱塞副流体-热-结构耦合模型及其求解算法为核心，考虑不同结构、材料、表面形貌的柱塞副润滑性能测试结果，构建关键物理参数库。再基于C++平台开发偏心量循环迭代、关键物理控制方程求解、柱塞腔压力脉动模拟相结合的计算内核。通过外接工况参数、几何参数、仿真参数和材料参数4个参数界面实现参数可视化输入，搭建柱塞副特性参数可视化界面实现结果可视化输出。最终以开发的柱塞副多参数耦合数值仿真专用工具预测柱塞副结构、材料和微观形貌的设计效果。
4.“卡脖子”关键技术突破及预期贡献
重点围绕高速重载柱塞副寿命和效率提升问题，研发一种适用于重载摩擦副的微纳尺度自润滑表面及其成型工艺，探究柱塞副界面油膜、表面形变及微观组织的形成及演变机制。主要创新点如下：

建立了高速重载柱塞副界面流体-热-结构耦合作用模型，并提出FVM和SOR结合的模型求解方法，为摩擦副界面油膜形成、表面形变及表面形貌优化提供理论基础。

以“莲花效应”原理为基础，提出了柱塞副微纳尺度超疏油表面结构，并研制了通过CVD法在柱塞和腔体表面制备纳米涂层的新方法，提高了高速重载条件下涂层的接合强度。

开发了由电涡流传感器、微型温度传感器以及微型压力传感器组成的多域多维度摩擦副界面油膜特性测量方法，实现油膜的厚度、温度和压力变化情况的实时测量，为摩擦副优化设计提供测试依据。
主要实现以下预期目标：
全面掌握高压高速柱塞泵/马达核心技术，完全拥有自主知识产权，破解液压关键技术部件过度依赖进口的局面，确保工程机械液压元件产业链安全。承担国家级项目1项，横向课题经费累积600万以上，发表高水平论文6篇以上，授权发明专利6件以上，并实现转化3件以上。

培养液压关键基础部件高水平技术人才队伍。培养高速重载柱塞泵/马达新型结构设计高端研发人才10-15名，柱塞泵/马达整体数字化仿真与软件研发等高技能人才10-15名，在柱塞泵/马达加工工艺、装备应用方面专业技术人才3-5名，培养硕士和博士研究生8-10名。




申报者承诺：
我保证上述填报内容的真实性，如果我获聘“双龙学者”特聘教授，将严格遵守学校有关规定，切实保证研究时间，认真开展研究工作，按时报送考核、总结等有关材料。
申报者（签名）：王冬云

                                                        年   月   日

七、学院审核意见
	 对表格所填内容真实、准确性的审核意见：
                                             院人事秘书签字 ：
年   月   日


八、学院推荐意见
	学院对申请人师德师风、学术水平、发展潜力以及计划合理性和目标完成可能性等方面综合评价：
院长签字：
年    月    日


九、专家评审意见
	专家签名                     年   月   日


十、学校审定意见
	       年   月   日


注：1、本次所填材料期限为2015年7月至2021年6月；
    2、申请人承诺所填内容真实性，不再需要提供证明材料。
